Pagina 1 de 1

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR047992/2018

FRIOPART ARMAZENS FRIGORIFICOS LTDA., CNPJ n. 14.605.065/0008-41, localizado(a) a
Rodovia BR-116, 665, sala B, Novo Esteio, Esteio/RS, CEP 93270-000, representado(a), neste ato,
por seu Gerente, Sr(a). ANDRESSA KAUSS LEITE DE MEDEIROS, CPF p. 834.513.150-68
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Ministério do Trabalho e Emprego - Mediador

Solicitacao de Registro de Acordo Coletivo

http://www3 mte.gov.br/ sistemas/mediador/AcompanharSolicita. ..

Numero da Solicitagdo de Registro: MR047992/2018

Solicitagdo concluida. Aguardando depésito do requerimento de registro no érgdo do MTE.

Resumo

[
Empregadores

E CNPJ: 14.605.065/0008-41 Razdo Social: FRIOPART ARMAZENS FRIGORIFICOS LTDA.

Endereco para contato

CEP; 93270000 Logradouro: Rodovia BR-116

Complemento:sala B Numero:

. Bairro: Novo Esteio
; 665

UF/Municipio: RS / Esteio
E-mail: viviane.silveira@friozem.com.br
Telefone 1: 0XX51-2123-9306 Ramal 1:
Representante(s) Legal(is)

Nome: ANDRESSA KAUSS LEITE DE MEDEIROS Funcao: Gerente

Representantes dos Trabalhadores

CNPJ: 92.247.360/0001-00 Razio Social: SINDICATO DOS AUXILIARES ADMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO
RGS

Enderego para contato

CEP:90880270 Logradouro. Avenida Niterdi
Bairro: Medianeira Complemento: 04 Numero: 144
UF/Municipio: RS / Porto Alegre
E-mail: sagers@via-

rs.met

0XX51-32175241 .0XX51-32197119 Ramal 2:
Telefone 1'Ramal i Telefone 2:

Assembléia(s)

UF. RS Municipio: Porto Alegre Data: 22/03/2018
Representante(s) Legal(is)

Nome: LOURIVAL PEREIRA Funcéo: Presidente

Vigéncia e Data-Base

Vigéncia: 01/05/2018 a 30/04/2019

Data-Base: 01/05

\! Categoria(s) abrangida(s) pelo Acorde Coletivo
|

iDescrigéo: Categoria Profissional do Planc da CNTC

[ = = S ==

Abrangéncia Territorial do Acordo Coletivo
| Esteio/RS

i

Clausulas

12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENGIA E DATA-BASE

Descrigéo da Clausula: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

2° Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA
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Descrigao da Clausula:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/AcompanharSolicita...

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

32 Clausula Titulo da Clausula: PISO SALARIAL

Grupo:
SubGrupo.

Descri¢ao da Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

PISO SALARIAL: E fixado piso salarial no valor de R$ 1.251,78 (Um mil, duzentos e cinquenta e
um reais e setenta e oito centavos) a contar de 01/05/2018, tanto para trabalhadores na area
operacional quanto na area de administracao;

42 Clausula Titulo da Clausula: REAJUSTE SALARIAL

Grupo:
SubGrupo:

Descricéo da Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais

Paragrafo primeiro: Os salérios, em 01/05/2018, serao corrigidos ou reajustados pela aplicagao
da variacdo acumulada da inflagdo no periodo compreendido entre maio de 2017 a abril de 2018,
fixado em 1,81% ( um e oitenta e um por cento).

Paragrafo segundo: O reajuste desta clausula se aplica aos salarios de até o valor de R$ 6.000,00
(seis mil reais), aos salarios acima de R$ 6.000,00 sera aplicado valor fixo de R$ 109,00 (cento e
nove reais)

52 Clausula Titulo da Clausula; ADICIONAL DE HORA EXTRA

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma da lei

6% Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL NOTURNO

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional Noturno

O trabalho noturno sera remunerado na forma da lei

7% Clausula Titulo da Clausula: QUINQUENIO

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a
cada 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, percentual este que incidird, mensalmente,
sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneragao sem prejuizo de vantagens superiores que ja estejam sendo concedidas.

82 Clausula Titulo da Clausula: VALE ALIMENTAGAQ / PAT

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagio

A empresa concedera, a partir de 1° de maio 2018, mensalmente, a cada um de seus
empregados, nos locais onde nao tem refeitorio, cartao alimentagao/refeicéo entregue no primeiro
dia util de cada més, no valor de R$ 457,00 (quatrocentos e cinquenta e sete reais), com desconto
de R$ 40,00 (quarenta reais) em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA é responsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo
obreiro, na forma do Decreto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei
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n.?6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, aprovados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: A concesséo do beneficio do vale refeigdo/ alimentacao / alimentagao no
local de trabalho, n&o tera natureza salarial, ndo se incorporara, por conseguinte, & remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificacao de natal, férias, indenizacao
compensatoria e licenga prémio, bem como nao se constituira base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou do FGTS e nao se configurard em rendimento tributavel para o empregado,
conforme preceitua o Decreto n° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regula

Paragrafo Terceiro: O vale refeigao/alimentagdo ou alimentacéo no local nao sera devido nas
situagdes abaixo elencadas, hipotese em que sera procedido desconto no salario do mes
subsequente em importéncia equivalente aos dias de auséncia:

a) Auxilio Doenga por conta do INSS apés o 16° dia
b) Acidente de trabalho apés o 30° dia

¢) Licenga ndo remunerada

d) Licenga Maternidade por conta do INSS
e) Servigo militar

f)  Suspensao

g) Prisdo

h) Falta néo justificada

i)y Greve

i) Aviso Prévio Indenizado

k) Ferias

mento da Lei n.° 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de Alimentagao do Trabalhador -
PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

9? Clausuia Titulo da Clausula: VALE TRANSPORTE

Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Transporte

A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos
termos da Lei no7619/87, com desconto de 6% sem que este valor

seja considerado salario in natura, ndo tera natureza salarial, no se incorporara,
por conseguinte, a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos

102 Clausula Titulo da Clausula: PLANO DE SAUDE

Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
Auxilio Saude

A empresa concedera aos seus colaboradores convénio saltde e podera conceder o convénio
odontoldgico, servigo oferecido por operadoras contratadas, empresas privadas, com intuito de
prestar assisténcia médica e hospitalar complementar.

Paragrafo primeiro: O custeio do plano de saude pela empresa sera no importe de 50% da
mensalidade do plano ambulatorial/hospitalar, referente ao colaborador e seus dependentes

(limitado ao conjuge e filhos). Para o planc odontolégico, o colaborador participa com 100% do
custo.

Paragrafo segundo: Para ser beneficiado com o Plano de Saude /Qdontologico o colaborador
deve ter, no minimo, trés meses de trabalho na empresa a partir da data de admissao. Os
temporarios, terceiros e estagiarios nao participam.

112 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO FUNERAL

Grupo:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
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SubGrupo: Auxilio Morte/Funeral

Descrigao da Clausula: Paragrafo primeiro: Trata-se de um contrato firmado com uma seguradora com as seguintes
coberturas:

Paragrafo segundo’ E disponibilizado o servico de Assisténcia Funeral Familiar que compreende
o titular, cénjuge e filhos limitado ao valor de R$ 3.270,00 (trés mil, duzentos e setenta reais),

Paragrafo terceiro: Em caso de falecimento do titular, o dependente legal tera direito ao
recebimento de uma cesta basica mensal no perfodo de doze meses e uma quantia de R$
20.000,00, desde que respeitadas as condigdes gerais do contrato firmado com a seguradora.

Todos os colaboradores participam com o valor de R$ 2,72 (dois reais e setenta e dois centavos)
descontado em folha de pagamento mensal. Valor o qual sera reajustado anualmente.

122 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO CRECHE

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Creche

Descrigao da Clausula: A empresa reembolsara diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado desde que comprovado o
grau de parenlesco, mediante a apresentacéo de nota fiscal da entidade ou recibo do prestador de
servico, independente se o estabelecimento for publico ou privado, ate o limite do valor de R$
305,00(trezentos e cinco reais) por més, por filho (a) até que completem 06 anos de idade;
podendo utilizar esse beneficio, a partir do retorno ao trabalho.

A funcionaria deve apresentar copia do comprovante de pagamento da mensalidade do respectivo
més para o setor Gestdo de Pessoas até o dia 15 de cada més, ou antes, se a data coincidir com
domingos e feriados. Nao serdo reembolsadas mensalidades acumulativas.

O valor correspondente da mensalidade sera creditado em folha de pagamento a titulo de
Reembolso de Auxilio Creche.

132 Clausula Titulo da Clausula: JUSTA CAUSA

Grupo: Contrato de Trabalho - Admiss3o, Demissao, Nodalidades
SubGrupo: Desligamento/Demisséo

Descricao da Clausula: As empresas notificarao por escrito ao empregade a justa causa invocada para a rescisao
contratual.

142 Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE DA GESTANTE
Grupo: Relacées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Mae

Descricao da Clausula: A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez na forma
da lei.

i Na hipétese de dispensa sem justa causz, a empregada devera apresentar a empresa atestado

médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data
do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

15° Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE ACIDENTADO

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

Descricao da Clausula; Aos empregados afastados por motivo de acidente de abalho sera assegurada
estabilidade provisoria nos termos do art. 118 da Lein® 8.213/91.
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162 Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERA DA APOSENTADORIA

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Aposentadoria

Descricao da Clausula: Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisigao do
direito a aposentadoria voluntaria ou por icade, ao empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na
mesma empresa;

172 Clausula Titulo da Clausula: ANOTAGAO DA FUNGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Grupo: Relagées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Qutras normas de pessoal

Descrigéo da Cldusula: As empresas s&o obrigadas a anolar na carteira do trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado ou, no minimo, de acordo com a nomenclatura da Classificagéo Brasileira de
QOcupacdes;

182 Clausula Titulo da Clausula: IGUALDADE SALARIAL

Grupo: Relacdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Qutras normas de pessoal

Descricao da Clausula: N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao mesmo
empregador, exercendo fungio idéntica, com o mesmo tempo de Servigo

192 Clausula Titulo da Clausula: PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE

Grupo: Relagdes de Trabalho — Gondigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Qutras normas de pessoal

Descrigédo da Clausula: E um programa da Companhia que visa um melhor rendimento da mao de obra dos funcionarios
de modo que sejam bonificados por suas metas atingidas. Cada setor tem suas metas, que séo
voltadas para o dia a dia das rotinas de sua fungéo e no final do més o funcionario pode acumular
até R$ 100,00 (cem reais)

O valor minimo para pagamento & de R$ 60,00 (sessenta reais) por més, ou seja, o colaborador
precisa atingir pelo menos 60% das suas metas para acumular o valor daquele més, caso ele nao
atinja esse percentual, ele néo recebe nenhum valor a acumular naguele més, porém no outro
més retorna a ter a possibilidade de atingimento de até 100%.

Paragrafo primeiro: Os valores mensais sao acumulativos por semestre, sendo pago duas vezes
ao ano.

Paragrafo segundo: Os pagamentos s&o realizados em contra cheque e nao se incorporarao a
remuneragao do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro - Ficam excluidos dos pagamentos os enquadrados nas seguintes situagdes:

i Em férias

i Mais de 10 dias afastados da empresa por qualquer motivo, pois esses ndo poderao atingir
suas metas visto que ndo estardo presentes para conclui-las.

i Falta ao servigo sem justificativa

U Estagiarios

=

Temporarios

{1 Demitidos por justa causa
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Empregados com vinculo inferior a 3(trés) meses.

207 Clausula Titulo da Clausula: RECIBOS SALARIAIS

Grupo: Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descricao da Clausula: As empresas fornecerao aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamenta.

212 Clausula Titulo da Clausula: DESCONTOS AUTORIZADOS

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descricao da Clausula: Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacao
de empregados, fundagbes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, farmacia,
seguro de vida em grupo, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensi-
lios de trabalho nao devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias,
hospitais, casas de salde e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentacéao seja através de supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI, e outros
referentes a beneficios que forem comprovadamente utilizados pelo empregado em seu
proveito. Referidos descontos n&o podem ulirapassar 30% dos rendimentos liquidos.

Paragrafo tnico: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito com excegao do seguro de vida em grupo, a autorizagao para que se proceda aos

descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas
pelo empregado.

22° Clausula Titulo da Clausula: PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Grupo: Jornada de Trabalho - Duracgao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
SubGrupo: Prorrogagdo/Redugao de Jornada

Descricao da Clausula: O empregado estudante podera nao aceilar a prorrogagéo de seu horario de trabalho, se tal vier a prejudicar
Ihe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares

232 Clausula Titulo da Clausula; JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
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Grupo:
SubGrupo:

Descricao da Clausula:

http://www3 .mte.gov.br/sistemas/mediador/AcompanharSolicita... zit

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada

A jornada de trabalho semanal é de 44 (quarenta e quatro) horas facultada a compensagao de
horérios, bem como redugéo ou suspenséo de jornada, com os critérios de banco de horas
mensal.

a) As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50%(cinquenta) por cento
sobre a hora normal, as horas trabalhadas em feriados ou repouso semanal remunerado ser&o
acrescidas em 100%(cem) por cento sobre a hora normal, tudo de conformidade coma C.L.T,

b) Acordam as partes que a jornada de trabalho podera ser realizada nos domingos e
feriados, ficando assegurado o descanso de no minimo 1 domingo por més, conforme artigo 67 da
CLT.

c) Sera utilizado o critério de banco de horas com compensagao somente dentro do més de
referéncia (do dia 16 ao dia 15 do més subsequente), as horas ndo compensadas dentro do
respectivo periodo deverao ser obrigatoriamente pagas com o acréscimo legal.

d) Se houver saldo negativo de horas serdo descontadas no referido més.
e) As compensagdes deverdo ser acordadas previamente entre colaborador e empresa.

f) O banco de horas instituido sera aplicado mesmo para as areas em que haja agentes
insalubres ou periculosos.

242 Clausula Titulo da Clausula: ESCALAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO

Grupo:
SubGrupo:

Descri¢do da Clausula:

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas
Turnos Ininterruptos de Revezamento

Com base no Art. 70, inciso X, Capitulo |l da Constituicao Federal, fica facultado as empresas e
respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogagao e compensacao de horario de
trabalho, possibilitando estabelecer jornada de trabalho, conforme abaixo:

Paragrafo primeiro - DA JORNADA DE TRABALHO 12 x 36 (de 12 horas de trabalho com 36
horas de descanso).

a) O intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo e descanso sera concedido pela empresa e anotado
no registro de ponto dos empregados.

b) As horas excedentes & oitava diaria ou a quadragésima quarta semanal ndo serao remuneradas
extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

¢) Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos e feriados nao
serdo remunerados em dobro, pois s&o compensados no regime 12 x 36. (Art. 5° da Lei 605/49).

d) A presente escala pode ser utilizada exclusivamente para os setores - “PORTARIA" e “SALA DE
MAQUINAS".

Paragrafo segundo. Poderdo ser ulilizadas as seguintes escalas de Jornada de Trabalho
Especiais:

a) O colaborador trabalha 3 (trés) dias seguidos e folga 1 (um) dia.

b) O colaborador trabalha 6 (seis) dias seguidos e folga 2 (dois) dias.

¢) O colaborador trabalha 4 (quatro) dias seguidos e folga 1 (um) dia

d) O colaborador trabalha 2 (dois) dias seguidos e folga 1 (um) dia.

e) As escalas descritas nas alineas “a", “b”, “c" e "d" deverdo obedecer as seguintes condigbes:

- O intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso sera concedido pela empresa e anotado
no registro de ponto dos empregados;

- As horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deveréo ser pagas como horas
extraordinarias e, quando aquelas destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas o
adicional por trabalho extraordinario;

- Consideram-se normais os dias de domingo e feriado nesta jornada especial, ndo incluindo a
dobra do seu valor.

25% Clausula Titulo da Clausula: JORNADA DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Grupo:

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
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ao deslocamento e locomogdo para integral dedicagao as atividades sindicais;

32 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL

Grupo:
SubGrupo:

Descricdo da Clausula:

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

A empresa, considerando a importancia da atividade sindical e diante da limitagdo de arrecadagio
por parte das enlidades sindicais imposta pela Lei n® 13.467/2017, acorda em repassar o valor do
desconto assistencial 20 SAGERS em beneficio dos empregados, da seguinte forma: duas

parcelas de 1,5% cada sobre o salario base dos empregados ativos no més do pagamento. Sendo

a primeira parcela de 1,5% em agosto de 2018 e a segunda parcela de 1,5% em novembro de
2018.

33% Clausula Titulo da Clausula: MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Grupo:
SubGrupo:

Descri¢do da Clausula:

Disposigbes Gerais
Outras Disposi¢des

Fixa-se a multa de 10% sobre o saldo inicial impago na data de seu vencimento com o acréscimo de mais 5%

por dia quando o atraso ullrapassar a marca de 20 dias, incidindo, para efeitos de calculo, a partir do primeiro
dia de atraso;

342 Clausula Titulo da Clausula: MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAQ

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Disposigdes Gerais
Qutras Disposicbes

Fixa-se, por descumprimento de clausula de acordo, convencao, sentenca normativa ou obrigagéo
de fazer, no valor equivalente a 10% da remuneragao total do empregado prejudicado e em favor

do mesmo, por tantas vezes quando se repetir a infragao;

Anexos

Anexo | Titulo do anexo: ACT
Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)
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